KiSIiSEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
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Yiiriirliik Tarihi:
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Idil Umit Yash Bakim Dinlenme Rehabilitasyon Hizmetleri Ozel Egitim Bilgisayar ve
Ticaret Limited Sirketi (Sirket) olarak, Sirketimizin faaliyet alani ile sinirli olmak {izere, hukuki
iliski igerisinde oldugumuz; iiyeler, tedarik¢iler, hizmet saglayicilarinin ydnetici ve ¢alisanlari,
Sirket ortaklari, calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler, ortak ve calisan yakinlari, ziyaretciler, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisilerinin calisanlar1 ve ilgili {iglincii kisileri kapsayacak
sekilde tiim sahislara ait her tiirlii kisisel verilerin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)’na uygun olarak islenmesine, korunmasina biiyilk 6nem vermekteyiz. Bu amagla,
Sirketimiz yasal diizenleme ve alinan kararlar uyarinca, gerekli idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.
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1. GIRIS

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1; 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (Kanun)
ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik
kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla Idil Umit Yasli Bakim Dinlenme Rehabilitasyon Hizmetleri
Ozel Egitim Bilgisayar ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket) tarafindan hazirlanmistir.

1.1. Amacg

Sirketimiz tarafindan hazirlanmis olan bu politika metni ile Idil Umit Yash Bakim Dinlenme
Rehabilitasyon Hizmetleri Ozel Egitim Bilgisayar ve Ticaret Limited Sirketi, Kanunda belirtilen
ilkeler dogrultusunda; iiyeler, tedarikgiler, hizmet saglayicilarinin yonetici ve calisanlar, Sirket
ortaklari, ¢calisanlar, ¢alisan adaylar, stajyerler, ziyaretciler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk
tiizel kisilerinin ¢alisanlart ve ilgili iiclincli kisilere ait kisisel verilerin; KVK Kurumu’'nun
yayinladig1 kararlar, belirledigi ilkeler, T.C. Anayasasi, Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve ilgili kisilerin
haklarii etkin bir sekilde kullanmasi amac¢lanmistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iligkin is ve islemler, igbu politikaya uygun olarak yapilmaktadir.

1.2. Kapsam

Uyeler, tedarikgiler, hizmet saglayicilarinin yénetici ve calisanlari, Sirket ortaklar,
calisanlar, calisan adaylari, stajyerler, ziyaret¢iler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel
kisilerinin calisanlar1 ve ilgili {iclincii kisilere ait kisisel veriler; hazirlanmis olan bu politika
kapsaminda olup, Sirketimiz nezdinde otomatik yontemlerle veya otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik Sirket
faaliyetlerinde bu politika uygulanmaktadir.

1.3. Kisaltma ve Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Alict Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi

Anonim Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
Hale Getirme gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Idil Umit Yash Bakim Dinlenme Rehabilitasyon Hizmetleri Ozel Egitim Bilgisayar ve Ticaret

Calisan Limited Sirketi Calisanlarin kapsamaktadir
Internet sayfasini kullanarak, internet ortaminda is arama platformlar aracilifiyla veya isyerine
Calisan Aday1 . . .
bizzat gelerek ig bagvuru formunu doldurup, is bagvurusu yapanlar
Elektronik Ortam KISISGI. v.evr.llerln elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar
Elektronik

Olmayan Ortam Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar

Hizmet Saglayic1 Sirket ile belirli bir sdzlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi

. Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
Ilgili Kullanict  hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kigiler

Mlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi

Kayit Ortami
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Kisisel Veri
Isleme Envanteri

Veri sorumlularmin ig siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklart kisisel verileri igleme
faaliyetleri, kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar: ve kisisel verilerin iglendikleri amagclar i¢in
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresi, yabanci iilkelere aktarimi1 6ngoriilen kisisel veriler ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanterdir

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

Islenmesi getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen
her tiirlii islem

Kanun 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kigisel Verileri  Sirket Yonetim Kurulu karari ile olusturulan, kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesinde, denetim ve

Koruma Komitesi gdzetimle sorumlu birden fazla tiyeden olugan birim

Kisisel Veri
Irtibat Kigisi

Tiirkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler i¢in veri sorumlusu tarafindan, Tiirkiye’de yerlesik
olmayan gercek ve tiizel kisiler i¢in de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu Kanuna
dayali olarak ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum
ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen ger¢ek kisiyi

Kisisel Verilerin
Imha Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemini

Kisisel Verilerin

Kisisel wverilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok Edilmesi kullanilamaz hale getirilmesi islemini
- T Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigsiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
Ozel Nitelikli . L . Lo .. .
. ) ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
Kisisel Veri o T . . M
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme gartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi1 durumunda kisisel
Periyodik Imha  verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme
Politika Kisisel Veri Isleme, Saklama ve Imha Genel Politikasini
Stajyerler Uygulamali meslek egitimi alan ve Sirkette bu amagla calisan dgrenciler
Stajyer Adaylar1 Staj icin Sirkete bagvuru yapan dgrenciler
. Idil Umit Yash Bakim Dinlenme Rehabilitasyon Hizmetleri Ozel Egitim Bilgisayar ve Ticaret
Sirket o L
Limited Sirketi
Veri isleyen Veri s.pmml}lgunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gergek
veya tiizel kisi
;/ies?erlziayn Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarin1 ve vasitalarint belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi

Veri Sorumlulart

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet

Sizzi:r]:lgl iizerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetim Kurulu

Sirket Yonetim Kurulunu

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
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2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda, Sirket biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglamak amaciyla “Sirket KVK Komitesi (Komite)” belirlenmistir. Kisisel verilerin
saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait dagilimi
Tablo- 1’de gosterilmistir.

TABLO 1- Sorumluluk ve Gorev Dagilim

PERSONELGOREV SORUMLULUK

Veri Sorumlusu adma irtibat kisisi olarak KVKK siirecini
Kisisel Veri Irtibat Kisisi, yiiritmek, gerekli kontrolleri yapmak, birimler arasinda
Miidiir / Yo6netim Kurulu KVKK uygulama esgliidimii saglamak, saklama ve imha siireglerinin yonetmek,
sorumlusu bilisim sistemini teknik olarak KVKK’ ya uyumlu hale
getirmek, denetim ve egitim faaliyetlerinin yapilmasidir.

Veri Sorumlusu, irtibat kisisinin denetim ve gozetiminde

KVKK siireglerini yiiriitmek, irtibat kisisinin herhangi bir
Insan Kaynaklari Yéneticisi KVKK uygulama sebeple bu gorevini siirdiirmesinin miimkiin olmadig1 hallerde
/ Insan Kaynaklar1 sorumlusu yerine bu gorevi yiritmek, verilerin saklama siire ve

yontemine uygunlugunun saglanmast ile kisisel verilerin

imhasi siirecini yiiriitiilmesidir.

Veri sorumlusu, irtibat kisisinin denetim ve gozetimin de
Mubhasebe Yoneticisi / KVKK uygulama KVKK siireglerini  yiirlitmek, verilerin saklama siire ve
Mubhasebe sorumlusu yontemine uygunlugunun saglanmasi ile kisisel verilerin

imhasi siirecini yiiriitmektir.

Isbu politika kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerektigi sekilde uygulanmast,
ilgili birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesinin ve erisilmesinin Onlenmesi ayrica kisisel verilerin hukuka uygun
saklanmasinin saglanmasi amaciyla, kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirler sorumlu birimlerce yerine getirilmektedir.

3. KiSiSEL VERILERIN KAYDEDILDiGi ORTAMLAR

Sirketimizce tutulan kisisel veriler, Tablo-2 de belirtilen ortamlarda, 6698 sayili Kanun ve
ilgili mevzuata, uluslararasi veri giivenligi prensiplerine uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanmaktadir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen, otomatik olarak veyahut herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilerek, kaydedilerek,
depolanarak, degistirilerek, yeniden diizenlenerek, kisisel verileriniz lizerinde gerceklestirilen her
tiirlii isleme konu olarak Sirketimiz tarafindan islenmektedir.
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TABLO 2- Kisisel Verilerin Kaydedildigi Ortamlar

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan (Fiziksel) Ortamlar
v EXCHANGE SERVER v' KAagit olarak tutulan kisisel veriler
v" FILE SERVER v’ Is Bagvuru Formlar
7 - -
Yazilimlar .(oﬁs yazilimlari, Por{al, giivenlik duvari, v Sirket ile figiincii Kisiler arasinda yapilan
saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kay1t dosyasi, .
. sozlegmeler
antiviriis vb.)
v Sunucular-Server (E-Posta Sunucusu, Web Sunucusu, v" Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
Veri tabani, Etki Alani, yedekleme, dosya paylasim, vb.) ziyaretci giris defteri vb.)
/ . . .
v Yazic, tarayict, fotokopi makinesi vb. Yaz.111, basili, gorsel ortamlarda tutulan kisisel
veriler
v Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii) v/ Birim Dolaplari
v' Mobil cihazlar (telefon, tablet,) v’ Arsiv Odalari
v Optik diskler (CD, DVD vb.)
v' Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

4. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE GENEL iLKELER
4.1. Gizlilik Ilkesi

Isbu politikada aciklandig: iizere gerek calisanlar ve gerekse Sirketimiz ile irtibatl kisisel
veri sahibi olan ilgili tim kisilerin verileri gizlidir. Bu politika ve alinan tedbirler kapsaminda,
kanunda belirtilen haller disinda, hi¢ kimse kisilerin verilerini baska amagla kullanamaz,
cogaltamaz, kopyalayamaz, baskalarina aktaramaz ve politikalarla belirlenen amagclar disinda
kullanamaz.

4.2. Temel ilkeler

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan Kisisel Veriler, 6698 sayili Kanunu’nun 4 iinci
maddesinde belirtilen ilkelere uygun olarak islenmektedir. Sirket kisisel verileri; verilerin islenmesi,
korunmasi, silinmesi ve imha siireclerinde asagida yazih ilkelere gore, kanunda 6ngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak iglemektedir.

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmasi,

- Dogru ve gerektiginde giincel olmasi,

- Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenmesi,

- Islendikleri amagla baglantili, sinirl1 ve dl¢iilii olmast,

- Mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi.

4.3. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kanunun 5 inci maddesine uygun
olarak iglenmektedir. Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak, asagida
belirtmis oldugumuz ilkelerden birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir.

- (Kanunilik ilkesi) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

- (Fiili imkansizlik) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

- (Sozlesmenin ifas1) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
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- (Hukuki yiikiimliiliikk) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmast,

- (Aleniyet) Kisisel verilerin ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- (Zorunluluk) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

- (Mesru menfaat) Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlari

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, 6698 sayili Kanunun 6 nci
maddesine uygun olarak islenmektedir. Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesinin yasak oldugu
kanun maddesi ile diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler islenemez. Ancak, kanun maddesinde yazili oldugu iizere; kanunun 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasinda sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak; Kamu sagliginin korunmasi,
Koruyucu hekimlik, Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, Sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,

llgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Sirketimiz Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, 6698 sayilt kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak ve ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemler alinarak islenmektedir.

5. KISISEL VERI SAKLAMA VE iIMHASINA ILIiSKiN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan olusturulan bu politika ile liyeler, tedarikgiler, hizmet saglayicilarinin
yoOnetici ve c¢alisanlari, Sirket ortaklari, calisanlar, calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, kamu
kurum ve kuruluslart ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin ¢alisanlar1 ve ilgili ti¢lincii kisilere ait kisisel
veriler; kanunlara ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanir ve imha edilir. Saklama ve imhaya
iligkin ayrintili agiklamalar asagida belirlenmistir.

5.1. Kisisel Verilerin Saklanmasi

6698 Sayili kanunun 3 iincli maddesinde kisisel verilerin islenmesi tanimlanmis, 4 {incii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli slire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
diizenlenmistir. 6698 sayili kanunun 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde kisisel verilerin isleme sartlart
sayilmistir. Buna gore Sirket faaliyetleri kapsaminda kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya
isleme amaclarimiza uygun olarak; gerekli siire kadar idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle
saklanmaktadir.
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5.2. Kisisel Verileri Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Sirket, islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amacglar dogrultusunda, Sirket faaliyetleri
ile sinirli olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak saklamaktadir. Buna gore; kisisel verileri
saklamay1 gerektiren isleme amagclar1 asagida maddeler halinde belirlenmistir.

Sirketin iirlin ve hizmetlerini gelistirmek, kurumun biiyiime ve gelisim faaliyetlerini siirdiirmek,
Sirketin finans ve muhasebe islerini siirdiirmek,

Sirketin iigilincii kisilerle olan ticari faaliyetlerini, hizmet alim islemlerini siirdiirmek,

Sirket faaliyetleri kapsamindaki yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi, ¢alisma ve staj basvuru siireclerini
yerine getirmek,

- Personel 6zliik dosyalarini olusturmak, mali yiikiimliiliikklerini yerine getirmek,

- Sirketin tyeleri, tedarik¢ileri, ¢calisanlar1 ve hukuki iliski icinde bulundugu ilgili ticlincii kisiler
ile yapmis oldugu veya yapacagi sézlesmeler ve protokollerini yapmak ve ifasinin saglamak,
Pazarlama faaliyetlerini stirdiirmek,

Sirket ile kurumsal iletisimi saglamak,

Sirketin kurumsal kalitesini saglamak, irtibatli oldugu ilgili kisilerin giivenligini saglamak,

- KVK Kanunu kapsaminda KVK Kurumu nezdindeki is ve islemleri, siiregleri yiiriitmek,

Sirket faaliyetleri kapsaminda hukuki iligki igerisinde oldugu gercek ve tiizel kisilerle irtibat
saglamak,

- Mevzuat geregi; ilgili kamu kurum ve kuruluslara gerekli yasal bildirimlerde bulunmak,

- Sirketin iiclincti kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii yerine
getirmek,

- Sirketin kurumsal ve kisisel gelisimi saglamak amaciyla diizenledigi egitim, seminer veya
organizasyonlara katilmak,

- Sirketimiz ile olan irtibatiniz, Sirket faaliyetleri ile ilgili internet sayfamizi kullanmaniz, Sirket
iletisim bilgileri ile irtibat saglamaniz, web sayfamizdaki formlar1 doldurmaniz icin gerekli siiregleri
siirdiirmek,

- Upyeler, tedarikgiler, hizmet saglayicilarinin ydnetici ve calisanlari, Sirket ortaklari, ¢alisanlar,
caligsan adaylar, stajyerler, ziyaretgiler, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin
calisanlart ve ilgili li¢iincii kisilerin, Sirkete ait bina ve eklentilerinin, glivenligini ayrica Sirket bina
girig-¢ikislarinin kontroliinii saglamak,

Amaglartyla kisisel verileriniz Kanun’un 5 inci ve 6 nc1 maddelerine uygun olarak
belirlenen sartlar ve amaglar dogrultusunda islenmektedir. Kisisel verileriniz, veri sorumlusu olan
Sirketimizin faaliyetleri disinda baska bir amagla kullanilmamakta, politikalarla belirlenen durumlar
disinda tiglincii kisilerle paylagilmamaktadir,

5.3. Kisisel Verileri Saklamay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel verileriniz, Sirketin faaliyetleri ¢ercevesinde muhafaza edilir. Bu kapsamda Kisisel
veriler;

Uluslararas1 diizenlemeler, Anayasa, Kisisel Verileri Koruma Kanunu, Borglar Kanunu, Is
Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Tiitk Ceza Muhakemesi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili mali
mevzuat, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi
ve Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Yo6netmelik, Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, Elektronik Imza Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu, Elektronik Haberlesme
Sektoriinde Tiiketici Haklar1 Yonetmeligi, Elektronik Haberlesme Sektoriinde Kisisel Verilerin

Sayfa7/13



Islenmesi ve Gizliligin Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik, Elektronik Ticarette Hizmet Saglayici ve
Aract Hizmet Saglayicilar Hakkinda Yonetmelik, Ticari iletisim ve Ticari Elektronik Iletiler
Hakkinda Yonetmelik, Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Tiirkiye Istatistik Kanunu, Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig,
Ticaret Sicil Yénetmeligi, Ozel Istihdam Biirolar1 Y&netmeligi, Sermaye Sirketlerinin Agacaklari
Internet Sitelerine Dair Yonetmelik, Kayitli Elektronik Posta Sistemi ile Ilgili Siireglere ve Teknik
Kriterlere iliskin Teblig, Hasta Haklari Yonetmeligi, Bankalarm I¢ Sistemleri Hakkinda
Yonetmelik, ilgili diger kanunlar, yonetmelikler ve tebligler uyarinca saklanmaktadir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda, agik rizaniza istinaden ve yalnizca bu amaglar ile
siirli olmak iizere mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliilik, Sirketimiz ile yapilan s6zlesmelerin
yapilmasi, ifasi, kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ¢ergevesinde toplanmakta, islenmekte ve
saklanmaktadir.

5.4. Kisisel Verilerin Imhasim1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler; asagida belirtilen sebeplerle ilgili kisinin talebi iizerine, basvuru formunu
doldurmak suretiyle, Sirket tarafindan politika, kanun ve yonetmelikte 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore;

- Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi halinde,

- Kisisel wverilerin iglenmesine esas olan ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
yuriirliikten kalkmasi,

- Sirket tarafindan kisisel verileri iglemenin sadece agik riza sartina bagli olarak yapildig: hallerde,
ilgili kisinin agik rizasim geri almasi,

- 6698 sayili Kanununun 11 inci maddesi uyarinca ilgili kisinin Sirkete basvuru haklar
kapsaminda kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun KVK
Kurumunca kabul edilmesi,

- KVK Kurumunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya 6698 sayili Kanunda Ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kurumuna
sikdyette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulunca uygun bulunmas: halinde,

- llgili yasal diizenleme uyarinca, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis
olmasi ve kisisel verileri saklamay1 gerektirecek herhangi bir sebebin bulunmamasi,

Durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE IMHASINA ILiSKiN TEKNIiK VE IDARI
TEDBIRLER

Politika ile belirlenen diizenlemeler kapsaminda, kisisel verilerin giivenli ve usuliine
uygun bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin, erisilmesinin 6nlenmesi ve veri
sizintilarinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in, 6698 sayili
Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenlenen “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli Onlemlerin alinmasi sarttir.” hiilkmii ile aym1 kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen kisisel verilerin giivenligini saglamak amactyla Kurul tarafindan belirlenen ve
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ilan edilen gerekli yeterli dnlemler c¢ercevesinde; veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan yazil
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Kurumun https://www.kvkk.gov.tr adresinde, belirlenmis olan idari ve Teknik Tedbirler

belirlenerek ayrintili olarak duyurulmustur. Bu tedbirler Tablo-3’te yer almaktadir.

TABLO 3 - Teknik ve idari Tedbirler

Teknik Tedbirler idari Tedbirler
v Yetki Matrisi v’ Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi
v Yetki Kontrolii v Kurumsal Poli_tikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim,
Saklama ve Imha vb.)
v Erisim Loglan v’ Sozlesmeler (Ver.i Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri
Sorumlusu-Veri Isleyen Arasinda)
v" Kullanic1 Hesap Yénetimi v' Gizlilik Taahhiitnameleri
v' Ag Giivenligi v' Kurum I¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
v' Uygulama Giivenligi v’ Risk Analizleri
v Sifreleme v’ Is Sézlesmeleri, I¢ Disiplin Yénergesi
. v' Kurumsal {letisim (Kriz Y6netimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi
Y Sizma Testi Bilgilendirmz Sﬁgegleri, Itibar Yonetimi Vb.)g i
v' Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri v’ Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri
v' Log Kayitlar v’ Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim
v Veri Maskeleme
v Veri Kayb1 Onleme Yazilimlar: (DLP)
v Yedekleme
v Giivenlik Duvarlari
v Giincel Anti-Viriis Sistemleri
v Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
v Anahtar Yénetimi
6.1. Teknik Tedbirler

Yukarida tablo halinde belirtilen ve KVK Kurumunca ilan edilen teknik tedbirler ile ilgili,
veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida yazili gerekli tedbirler alinmigtir.

- Dis tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin, sistem, server (sunucu)
odasina sadece yetkili personelin girisi saglanmaktadir,

- Kigisel verilerin hukuka aykir1 iglenmesini dnlemeye yonelik uygun teknik tedbirlerin alinmasi
saglanmaktadir,

- Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek i¢in sirket tarafindan buna uygun gerekli politikalar olusturulmustur,

- Bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir,

- Ogzel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik gizlilik sdzlesmeleri
yapilmistir,

- Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik Onlemleri alinmakta, fiziksel gilivenligi saglanarak yetkisiz giris c¢ikislar
engellenmektedir,

- Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir,

- Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli dnlemler
alinmaktadir,

- 7/24 calisan kamera izleme sistemi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi gibi
donanimsal tedbirler ve giivenlik duvarlar1 gibi yazilimlar kullanilarak gerekli Onlemler
alinmaktadir,
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6.2. idari Tedbirler

Yukarida tablo halinde belirtilen ve KVK Kurumunca ilan edilen idari tedbirler ile ilgili,
veri sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida yazili gerekli tedbirler alinmigtir.

- Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla gerekli
egitimler verilmektedir,

- Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligskin calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir,

- Kisisel veri islemeye baglamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliligii
yerine getirilmektedir. Buna iliskin politika olusturulmus ve ilgililere iletilmistir,

- Veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan, kisisel veri isleme envanteri hazirlanmis, gerekli
glincellemeler yapilmaktadir,

- Aydinlatma ve Bilgilendirme Metni olusturulmus, bagvuru formu diizenlenerek internet sitesinde
yayimlanmistir,

- Kisisel veri koruma, isleme, saklama ve imha politikasi belirlenmis, Sirket igerisinde KVKK
Komitesi tarafindan uygulanmasi saglanmaktadir,

- KVK Komitesin olusturulmus, yetkileri, sorumluluklar1 belirlenmis ve ilgililere teblig edilmistir,

- llgili kisi gruplarina gére ayr1 ayr1 agik riza metinleri olusturulmustur,

- Kigsisel verilere iligskin saklama ve imha gereklerinin yerine getirilmesine iligkin caligmalar
baglatilmistir,

- KVK Kanununa uyumun saglanmasi1 amactyla gerekli aksiyonlar alinmis, Sirket sdzlesmeleri ve
kisisel veri barindiran metinler taranarak KVKK’ ya uyumlu hale getirilmistir,

7. KISISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERINE DAIR ACIKLAMALAR

Sirketimizce olusturulan politika ve kisisel veri envanterinde yazili oldugu iizere, islenmis
olan kisisel veri ile ilgili ilgili yasal mevzuatta éngériilen siire veya islendikleri amag igin ongériilen
gerekli saklama siiresinin sonunda kisisel veriler; Sirket yetkili birimlerince kendiliginden veya
ilgili kisisel veri sahibinin Sirketimize bagvurusu iizerine, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak asagida belirtilen yontem ve tekniklerle imha edilmektedir.

7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden,
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin sistem yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim
yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren silire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar
(ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoOneticisi hari¢ diger
calisanlar icin hicbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yOneticisi tarafindan sifrelenerek
ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.
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7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel
bir cihazdan gecirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilmesinde
dahi, ilgili kisinin kimligi belirli veya belirlenebilir olmaktan ¢ikarilarak, bir gercek kisiyle higbir
surette irtibatlandirilamayacak hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle irtibatlandirilamayacak/iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

8. KiSISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketin, igbu politika ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle
ilgili olarak,

- Siireclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayatta;

- Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda

yer alir.

Sirketin, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda bu siireler tabloda gdsterilmistir.
Sirketin mesru menfaati ve ilgili veri sahibi ile yapilan, yapilacak sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi
siirecleri, acilabilecek dava ve hukuki islemler dikkate alinarak, kisisel verilerin saklama ve imha

stireleri tabloda yer almaktadir.

TABLO 4- Siirec Bazinda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireleri

Siirec Saklama Siiresi imha Siiresi

Saklama siiresinin bitimini takiben ilk
denetim doneminde, en ge¢ 180 giin
icerisinde

Talep tarihinden itibaren 30 giin ve Saklama
siiresinin  bitimini takiben ilk denetim

Sozlesmenin sona ermesinden

Calisanlara iligkin bilgiler - tibaren 10 Vil

Calisan adaylari, Stajyer adaylarina ait

6zgecmis, ise bagvuru formlarndaki Talebin sonuglandirilmasindan

itibaren 1 y1l

bilgiler doneminde, en ge¢ 180 giin igerisinde
Stajin sona ermesini takip eden Saklama siiresinin bitimini takiben ilk
Stajyerler (6grenci) takvim yilt yilbagindan itibaren 10 |denetim doneminde, en ge¢ 180 giin
yil icerisinde
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. - . e Saklama siiresinin bitimini takiben ilk
Hizmet Saglayicilari Sozlesme ve is iligkisinin sona . . . ..
o i . denetim doneminde, en ge¢ 180 giin
Tedarikgiler/Uyeler ermesinden itibaren 10 y1l .
icerisinde
Ziyaretgilere ait kamera kayitlari 40 giin Talep halinde 30 giin i¢inde

9. KISISEL VERILERIN PERiYODIiK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirkette her yil Subat ve Agustos aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

10. ILGILI KiSININ BASVURUSU UZERINE SILME VE YOK ETME SURELERI

Igili kisinin bagvurusu iizerine kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi siireleri Y6netmeligin
12 nci maddesinde asagida yazili oldugu sekilde diizenlenmistir.

Buna gore; kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu
talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin
talebini en ge¢ otuz giin i¢inde sonucglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme
sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler tigiincii kisilere aktarilmissa
veri sorumlusu bu durumu tigiincii kisiye bildirir; {i¢iincii kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasini temin eder. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan
kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca Kanunun 13 iincii maddesinin iiclincii fikrasi uyarinca
gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya
da elektronik ortamda bildirilir.

11. KiSISEL VERIi SAHIBINiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGi HALLER

6698 Sayil1 Kanunu’nun 28 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, asagida yazil hususlar
kanunun uygulama kapsami disinda (istisnalar) tutulmustur olup, kisisel veri sahipleri kanunda
sayilan haklarini ileri siiremezler.

- Kisisel verilerin, {igiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade oOzgirliigli kapsaminda
islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi,

6698 Sayili Kanunu’nun 28 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla, veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliiglini
diizenleyen 10 uncu maddesi, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarin
diizenleyen 11 inci maddesi ve veri sorumlular siciline kayit ylikiimliiliigiinii diizenleyen 16 nc1
maddesinde belirtilen haklar bakimindan asagidaki hallerde uygulanmaz:
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- Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmast,

- Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmast,

- Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12. POLITIKANIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Sirket tarafindan hazirlanan isbu politika, 1slak imzali olarak (basili kagit) ortamida
yayimlanir. Politikanin internet sayfasinda yayimlanmasi ile kamuya aciklanmis sayilacaktir. Basili
kagit niishas1 “Isyeri Merkezinde” KVK dosyasinda saklanir. Olusturulan bu politika, belirlenen
komite tiyeleri tarafindan yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir
ve gerekli oldugu sekilde ilgili boliimler gilincellenecektir.

13. POLITIKANIN YORURLUGE GIiRMESIi VE YURURLUKTEN KALKMASI

Veri sorumlusunun onay1 ve kisisel veri komitesinin karari ile politikanin yiiriirliikten
kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar1 komite tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile komite
tarafindan “Isyeri Merkezinde” veri irtibat kisisi tarafindan saklanur.
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